ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
CNPJ N° 00.163.055/0001-12

LEI COMPLEMENTAR N.° 010/2005 DE 01 DE MARCO DE 2005

Institui o Plano de Carreira do Magistério
Publico  Municipal e da outras

providéncias.

Faco saber que a Camara de Vereadores da cidade de Mundo
Novo, Estado de Goias, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui novo Plano de Carreira e reorganiza o Quadro de
Cargos do Magistério publico municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes e érgdos que realizam
atividades de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao,
titulares dos cargos do ensino publico, denominados Professor, nos niveis NE-I, I, I, e
Pedagogo;

Il — Professor |, o titular do cargo de carreira do magistério com funcdo de
docéncia na educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental;

IV — Professor Il, o titular do cargo da carreira do magistério com funcao de
docéncia nas séries finais do ensino fundamental, ensino médio e segundo grau;

V — Pedagogo, o titular do cargo de mesmo nome, com carreira horizontal e
funcbes de suporte pedagégico direto a docéncia, administracdo escolar, planejamento,
inspec¢ao, supervisao e orientagdo educacional;

VI — fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientagdo educacional.

CAPITULO I
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 3% A carreira do magistério publico municipal tem como
principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacgao, dedicacdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des
adequadas ao trabalho, ou seja, escolas dotadas de equipamentos e utensilios
necessarios ao seu regular funcionamento;

I — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento, em processo continuado, de acordo com 0S recursos
disponiveis no Municipio;

[l — a progressao através de promocoes periddicas.

Secao
Da Estrutura da Carreira
Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 42 A carreira no magistério municipal é integrada e
estruturada pelos cargos de Professor, em trés (3) niveis de progressao
vertical, e de Pedagogo, em nivel Unico, ambos em cinco classes de
progressao horizontal.

§ 190 Cargo é o Ilugar na organizagdo do magistério
correspondente a um conjunto de atribuicbes, com denominagédo propria,
namero certo e remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é a escala de progressao periédica na carreira
horizontal, que corresponde a retribuicdo pecuniaria equivalente a valorizacao
do profissional do magistério.
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§ 3° Nivel é o estagio correspondente ao grau de formacéao

pedagdgica ou cientifica do professor, que o qualifica para exercicio do
magistério nas séries ou grau de escolaridade previstos em lei.

§ 4°. A carreira do magistério publico municipal abrange o ensino
fundamental e a educagéo infantil.

§ 52 Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formacao:

| — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como formacao minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para o cargo de Professor Especial |;

Il — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo,
com formacao pedagdgica, nos termos de legislagdo vigente, para o cargo de
Professor Il;

[l — em nivel superior, em curso de graduacdo plena em
pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacao especifica em pedagogia e
experiéncia de dois anos de docéncia, para o cargo de Pedagogo.

§ 6°. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e classe inicial do
cargo mediante prévia aprovacao em concurso publico, de provas e de titulos,
sendo que, para o cargo de Professor, o nivel inicial &€ P-I.

§ 7.2 E pré-requisito para o provimento, promocdo ou
enquadramento o registro do titulo de graduacao no Ministério da Educacgéo ou
orgao estadual ao qual seja delegada competéncia para esse fim.

Subsecao li
Das classes e dos niveis
Art. 52. As classes constituem a linha de promocao da carreira do
titular de cargo do magistério e sdo designadas pelas letras de “A”, “B”, “C”,
“D”, “E”.
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§ 1.2 As vagas de cada cargo sao equivalentes aos numeros

criados por lei, independentemente da graduacao dos titulares do cargo, por
niveis ou classes.

§ 2.2 Os numeros das vagas do cargo de Professor, niveis NE-I, |
e |Il, e de Pedagogo, poderdo ser alterados anualmente, mediante lei de
iniciativa do Poder Executivo, atendendo as necessidades da rede publica de
ensino e observada a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 6°. Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da
carreira sao:

| — para o cargo de Professor | :

Nivel Especial | — formacdo em grau médio, na modalidade
normal;

Nivel 1 — formacdo em curso superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduacao correspondente a area especifica do curriculo com
formacao pedagogica, ou curso superior e pds-graduacdo em curso na area de
educacao com duracdo minima de trezentos e setenta horas, nos termos da
legislagao vigente;

Il — para o cargo de Professor Il:

Nivel Il — formacdo em curso superior, de licenciatura plena, ou
outra graduacao correspondente a area especifica do curriculo, com formacao
pedagdgica, ou pds-graduacdo em curso da area de educacdo, com duragao
minima de trezentos e setenta horas, nos termos da legislacao vigente;

[l — para o cargo de Pedagogo:

Nivel unico — formacdo em nivel superior, em curso de
graduacdo plena em pedagogia ou outra licenciatura e pos—graduacao
especifica em pedagogia.

§ 1. Dar-se-a4 a mudanca de nivel mediante promocéo.

§ 2°. A promog¢ao no sentido horizontal, de uma para outra classe

subsequente ocorrera no mesmo nivel.
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Secao lll

Da promocao

Art. 7°. Promogdo é a elevacdo do titular do cargo, por
habilitacdo, avaliacdo de desempenho e intersticio temporal, para nivel ou
classe imediatamente superior, observados os critérios desta Lei.

§ 1°. A promocado decorrera de avaliagdo que considere o
desempenho, a qualificagdo em instituicbes credenciadas e os conhecimentos
do profissional da educagéo.

§ 2° A promogdo obedecera a ordem de classificacdo dos
integrantes do nivel ou classe que tenham cumprido o intersticio de trés (3)
anos de efetivo exercicio no cargo do magistério.

§ 3° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente,
enquanto a pontuacdo de qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos
ocorrerao a cada trés (3) anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho e de conhecimentos e a
afericdo da qualificacdo seréo realizadas de acordo com os critérios definidos
no regulamento de promocgoes.

§ 5°. A avaliagao de conhecimentos do Professor abrangera, além
de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

§ 6°. A pontuacao para a promocao sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os §§ 1° e 29, tornando-se :

| — a média aritmética das avaliagcbes anuais de desempenho,

com peso 3;

Il — a pontuacao da qualificacdo, com peso 3;

[l — a avaliagdo de conhecimentos, com peso 2;

IV - o tempo de exercicio em docéncia, no caso do Professor, com
peso 2.

Art. 8% Anualmente a Secretaria de Educagcdo procedera a
célculos de intersticio trienal dos candidatos a promog¢des, organizando o0s
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procedimentos na forma regulamentar, para publicacao, preferencialmente no

“Dia do Professor”.

Art. 9.2 Para fim de promocgédo contar-se-a 0 tempo de servico
exercido a partir da data de publicacao desta Lei.

Art. 10 Os direitos adquiridos e implementados na vigéncia da
legislacdo anterior, na forma de vantagens pessoais permanentes, serao
incorporados ao vencimento base de seu titular.

Art. 11 Titulos de qualificagdo ou de formacado basicos para a
nomeacao, ou que tenham sido utilizados para promog¢do com base na
legislacédo anterior ndo serdo considerados para novos beneficios.

Art. 12 Os titulos e o tempo de servigo contados para promogao
em um sentido ndo serdo computados para outra promogao.

Paragrafo unico. O Professor que requerer sua promocao com
pedido instruido com a titulacdo competente, obtendo a pontuacéo prevista no
artigo 9°, tera preferéncia para promogao no sentido vertical, podendo optar

pela promoc¢ao horizontal, a seu critério.

Secao IV
Da qualificacao profissional
Art. 13 A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
€ a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacgéo, aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicbes credenciadas, programas de aperfeicoamento em servigo e em outras
instituicbes de atualizagado profissional, atendidas as prioridades do sistema municipal de ensino e

especialmente a habilitacao dos professores leigos.

Art. 14 A licenca para qualificacdo profissional consiste no
afastamento funcional do titular do cargo da carreira, sem prejuizo do tempo de
afastamento para os fins de direito, e sera concedida para freqlentar curso de
formacgdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicbes especializadas

visando atender o interesse do sistema municipal de ensino.

Secao V
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Da jornada de trabalho

Art. 15 A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira
podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:
| — trinta horas semanais, ou

Il — quarenta horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte em
horas de aulas e uma parte em horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, a preparacado e avaliacdo do trabalho didatico, colaboragcdo com a
administragdo da escola, reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e/ou

aperfeicoamento profissional.

§ 2° A jornada de trinta horas semanais do professor em funcéo
docente inclui vinte e cinco horas de aulas e cinco horas de atividades, das
quais o minimo de duas (2) horas serao destinadas a trabalhos coletivos.

§ 32 A jornada de quarenta horas semanais do professor em
funcdo docente inclui trinta e cinco horas de aulas e cinco horas de atividades,
das quais o minimo de trés (3) horas serao destinadas a trabalhos coletivos.

§ 4° A jornada de trabalho, em trinta (30) ou quarenta (40) horas
semanais devera ser definida na forma que atenda o interesse publico e as
necessidades da escola onde estiver lotado o/a professor ou professora.

§ 5.2 A jornada de trabalho do pessoal de suporte pedagdgico
direto & de quarenta (40) horas semanais.

§ 6.2 Para atender situacao eventual ou emergencial, permitir-se-a
a distribuicao de aulas, com carga horaria semanal reduzida ao minimo de 25
(vinte e cinco) horas/aula por semana, sendo 21(vinte e uma) horas/aula e
4(quatro) horas/atividade, mediante remuneracdo do professor conforme sua
classificacao, mediante calculo por hora/aula, na forma prevista nesta Lei.

Art. 16 O titular de cargo da carreira em jornada parcial, que nao esteja em
acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para
substituicao temporaria de professores em fung¢édo docente, nos seus impedimentos legais;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade de

ensino, e enquanto persistir esta necessidade.
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Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser

resguardada a proporgao entre horas de aulas e horas de atividades, quando feitas para o exercicio da

docéncia.

Art. 17 Ao titular de cargo da carreira em regime de quarenta
horas semanais pode ser concedido, por tempo determinado, o adicional de
dedicacao exclusiva para realizacdo de projeto especifico de interesse do
ensino.

Paragrafo unico. O regime de dedicacao exclusiva implica, além
da obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada.

Art. 18 A convocacao para a prestacdo de servico em regime de
quarenta horas semanais e a concessao do incentivo de dedicagédo exclusiva
dependerdo de parecer favoravel da Comissdao de Gestdo do Plano de
Carreira.

Paragrafo unico. A interrupcdo da convocacao e a suspensao da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorreréo:

| — a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da
concessao;

[l — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — quando descumpridas as condi¢cdes estabelecidas para a

convocagao ou a concessao do incentivo.

Secao VI
Da Remuneracao
Subsecio |

Do Vencimento

Art. 19 A remuneragao do titular do cargo de carreira corresponde ao vencimento

relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a

que fizer jus.
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§ 1° Considera-se vencimento bésico inicial da carreira o fixado para o cargo de

Professor | — PI-NE-I classe inicial (A), o qual ndo podera ser inferior a 50% (cinglienta por cento) ao
vencimento final do nivel I.

§ 2°. Para calculo do valor de uma (1) hora/aula computar-se-a o0 més de 4,5 semanas
(quatro semanas e meia), com vistas a inclusao do fim de semana.

§ 3°. A carga horaria mensal é o resultado da multiplicacdo da carga horaria semanal
por 4,5.

§ 4° O valor financeiro da hora/aula serd o quociente obtido pela divisdo do
vencimento correspondente a classe e nivel previsto na escala, para a carga horaria basica semanal, e
0 montante da carga horaria mensal.

§ 5% Aplicam as regras previstas nos §§ anteriores para remuneragao do professor em
cumprimento de horario extraordinario, por substituicbes ou em regime eventual ou emergencial

previsto no § 62 do art. 16.

Subsecao Il
Das Vantagens

Art. 20 Além do vencimento, respeitados os §§ 5.2 e 8.9, do Art. 39, da CR/88, o titular
de cargo da carreira podera fazer jus a vantagem pessoal incorporada em face de direito adquirido ou
decorrente de funcdo temporaria, até o limite permitido na que a instituiu.

Art. 21 Poderéao ser concedidas:

| — gratificacdes:

a) pelo exercicio de direcao de unidades escolares;
b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
c) pelaintegracao temporaria de Comissao de Concurso Publico.
[l — adicionais:
a) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva.

§ 12. As gratificagbes ndo sdo cumulativas.

§ 2° A incorporacao de qualquer vantagem pessoal ao vencimento do cargo, para fins
de beneficios continuados, far-se-a na forma e condigcbes permitidas pela Constituicdo da Republica.

§ 32 A gratificacdo pela integracdo temporaria de Comissdo de Concurso Publico
correspondera ao valor da hora/aula, calculada na forma desta Lei, por hora de servigo na comissao
de concurso.

Art. 22 A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares observara a
tipologia das escolas e correspondera a :

I — 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, para escolas de pequeno porte;

Il — 30% (trinta por cento) do vencimento, para escolas de médio porte;
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[l — 40% (quarenta por cento) do vencimento, para escolas de grande porte.

Paragrafo Unico. A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente por proposta da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 28 A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera até 20% (vinte por cento) do vencimento basico e sera
proposta pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos.

Art. 24 O adicional pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva correspondera a

10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 25 Ao servidor do magistério sdo assegurados 0s mesmos
direitos garantidos pela lei de regime juridico dos servidores publicos
municipais, quanto a adicionais ou prémios decorrentes do tempo de efetivo

exercicio do cargo publico.

Subsecao Il
Da remuneracao pela convocagao em regime suplementar
Art. 26 A convocagao em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao

numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira.

Secao VII
Das férias
Art. 27 O periodo das férias anuais do titular de cargo da carreira sera de:
| — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em func¢ao docente;
Il — trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes e para
titular do cargo de pedagogo.
Paragrafo unico. As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendéarios

anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao VIII
Da cedéncia ou cessao
Art. 28 Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposicéao de entidade ou 6rgao néao integrante da rede municipal de ensino.
§ 12 Dar-se-a cedéncia sem 6nus para o ensino municipal e pelo prazo maximo de um

ano, renovavel anualmente, se houver necessidade e possibilidade de ambas as partes.
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§ 22 Excepcionalmente, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o ensino municipal,

quando:

| — tratar-se de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e atuante
exclusivamente na educagao especial; ou.

Il — a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 32 A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio do tempo de servigo para fins de promocgéo.

Secao IX
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 29 0 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagéo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira do Magistério €
integrada por:

| — um representante da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas,

Il — um representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

[l — um representante da Secretaria Municipal de assisténcia Social, e

IV — trés representantes do pessoal do magistério municipal, escolhidos em

assembléia da categoria ou indicados por associa¢do ou sindicato que os congregue.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da implantacao do plano de Carreira

Art. 30 Os numeros dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal sao os
seguintes:

| — PROFESSOR ..ot 70 (setenta);

[ — PEDAGOGO ...t 03 (trés).

Art. 31 Ficam modificadas as denominacoes, de “Professor PA-A, PA-B, PA-C e PA-
D”, “Professor P-I, P-Il e P-1llI", da LEI N® 319, de 8 de dezembro de 1997, passando o cargo a se
denominar Professor, com niveis e classes, na forma do ANEXO Il desta lei.

§ 12 O reposicionamento de cada Professor no quadro de cargos instituido por esta lei,
respeitados os direitos adquiridos, far-se-4 no nivel e classe correspondente ao cargo de sua
admissao e vencimento, correspondendo: os niveis PA-A, PA-B, PA-C e PA-D, da Lei anterior ao nivel
PI-NE.1-N.1; os niveis anteriores P-I, P-Il e P-Ill aos atuais P-I-N-1 e P-lI-N-2.
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§ 2° Se a nova remuneragdo do cargo, nivel e classe atual for inferior a recebida pelo

Professor na data de seu reposicionamento, ser-lhe-4 assegurada a diferenga, como vantagem

pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secao Il
Das disposicoes finais

Art. 32 Nao integra o presente Quadro de Cargos criados por esta lei o cargo de
Professor Assistente, o qual continuara regido pela Lei n.? 319, de 8 de dezembro de 1997 e o Quadro
de Cargos e Vencimentos, com Carreira, instituido para o pessoal efetivo.

§ 1. O vencimento basico do Professor Assistente, integrante do quadro provisorio
instituido pela Lei n.2 319, de 8 de dezembro de 1997, é atualizado para R$420,00 (quatrocentos e
vinte reais) e sera automaticamente reajustado com igual percentual, toda vez que forem revistos os
vencimentos dos cargos do magistério.

§ 22 Ficam extintos quando vagarem, os cargos de Professor Assistente de que trata a
Lei n® 319, de 8 de dezembro de 1997.

§ 3% O Professor Assistente que tenha ingressado no cargo mediante concurso e se
graduado depois da posse, poderd requerer sua ascensdo ao cargo de Professor Especial | — P-
[.NE.1-N.1

Art. 33 A lei dispora sobre a contratacao por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungcdo docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a ado¢ado do disposto no artigo 26.

Art. 34 Cada classe da carreira, no sentido horizontal é contemplada com vencimento
crescente, por nivel, da ordem de 4% (quatro por cento) sobre o valor da classe imediatamente
anterior, a partir da inicial, na forma ANEXO ILI.

Art. 35 O vencimento inicial de cada nivel é fixado no Quadro de Cargos e
Vencimentos — ANEXO |l — garantindo-se os direitos adquiridos do pessoal efetivo atual, em escala
crescente de 10% (dez por cento) entre PI-NE.N-1 para PI-N.1 e desta para PII-N.2, na mesma
propor¢ao.

Paragrafo Unico. A remuneragéao por dedicacdo em tempo integral de 40 (quarenta)
horas é fixada proporcionalmente ao vencimento de 30 (trinta) horas, para cada nivel.

Art. 36 E fixado em R$500,00 (quinhentos reais) o valor do vencimento inicial da
carreira instituida por esta Lei.

Art. 37 O exercicio da fungdo de direcao de unidade escolar podera ser deferido a
integrante da carreira do magistério publico ou a outra pessoa qualificada e com experiéncia de

docéncia.
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Art. 38 O titular de cargo da carreira do magistério podera receber, nesta condicéo,

outras vantagens pecunidrias que, por lei, couberem aos demais servidores deste Municipio, quando
néo conflitantes ou concorrentes com direito instituido por esta lei.

Art. 39 As disposicdes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da carreira por ela
instituida, aos servidores auxiliares do magistério publico municipal.

Art. 40 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
decorrente da inexisténcia de Professores, Especialistas em Educagdo e auxiliares admitidos em
caréter efetivo, no Quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Educagédo, em numero suficiente a
abertura e regular funcionamento da Rede Municipal de Ensino no vigente exercicio, é o Poder
Executivo autorizado contratar por prazo certo e improrrogavel de oito (8) meses, a contar de 1° de

janeiro de 2005, servidores para as seguintes funcoes:

FUNGCAO QUANT. REMUNERACAO R$
PROFESSOR NIVEL ESPECIAL | 45
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO 08
AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTAGCAOQO 10
EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS 10

Art. 41 O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogbes do Magistério
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagcao desta lei.

Art. 42 As despesas decorrentes de aplicacao desta lei ocorrerdo a conta dos recursos
consignados no orgamento programa vigente.

Paragrafo unico. E o Poder Executivo autorizado abrir créditos adicionais, de natureza
suplementares ou especiais a Secretaria Municipal de Educagéo, para custeio de despesas com
pessoal do magistério, até o limite de 60% (sessenta por cento) do valor total das dotagdes iniciais
destinadas ao pagamento de pessoal do magistério, para cobertura dos acréscimos com a
recomposicdo vencimental da categoria, utilizando-se dos recursos provenientes do excesso de
arrecadagdo que se verificar, ou de anulacdo de dotagdes orgcamentérias disponiveis, por real
economia.

Art. 43 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente as constantes da Lei n.? 319, de 8 de dezembro de 1997.

Gabinete da Prefeita, em Mundo Novo, aos 12 dia de margo de 2005.

Maria Beatriz Alves de Azambuja
Prefeita Municipal

Lusdalma Bandeira Cabral
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporte

Rua dos Tamboris esq. ¢/ Av. Perobas s/n° Setor Sao Lourengo
CEP.: 76530-000 MUNDO NOVO-GO



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
CNPJ N° 00.163.055/0001-12
) ANEXO | )
DESCRICAO DOS CARGOS, PROVIMENTO E ATRIBUICOES.

DENOMINACAO DO CARGO
Professor |
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal. Formagdo em curso superior de graduacao pedagdgica ou outra licenciatura
com pés-graduacao especifica, e experiéncia minima de docéncia, para exercicio de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico

direto a docéncia.

ATRIBUICOES
1.Docéncia na educacéao infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outr
seguintes atribuicdes:

1.1 Participar da proposta pedagdgica da escola.

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos;

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolv

profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao pr

de ensino- aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao basica, voltadas para planeja
administragéo, supervisao, orientacdo e inspec¢ao escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢

2.1 Coordenar a elaboracao e execugao de propostas pedagogicas da escola;

2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a atingir seus ol
pedagogicos;

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedag
a escola;

2.7 Informar os pais responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu
proposta pedagdgica da escola;

2.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissio

2.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as fa

2.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do |
ou da escola;

2.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvime
sistema e /ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, finan
de pessoal e de recursos materiais;

2.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisls
normas educacionais e pelo padréo de Qualidade de ensino;
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DENOMINACAO DO CARGO
Professor Il
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, ou ascenséo na carreira

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior, de licenciatura plena, ou outra graduagao correspondente
a areas especificas do curriculo, com complementacdo pedagdgica, ou formacao
superior de graduacao em pedagogia ou licenciatura com pés-graduacao especifica, e
experiéncia minima de trés anos de docéncia, para exercicio de forma alternada ou

concomitante com a docéncia, de funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.
ATRIBUICOES

1. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outr
seguintes atribuicdes:

1.1 Participar da proposta pedagogica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem do aluno;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

1.5

1.6

Ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolv

profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulacdes da escola com as familias € a comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais da escola e ao processo de ¢
aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao basica, voltadas para planeja

administragéo, supervisao, orientacao e inspec¢ao escolar, incluindo entre outras, as Seguintes atribuigdes:

2.1 Coordenar a elaboragéo e execugao de propostas pedagdgicas da escola;

2.2 Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, objetivando atingir seus ob

pedagdgicos;
2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
2.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da soc
com a escola;

2.7 Informar os pais responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como s

execucao da proposta pedagdgica da escola;

2.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolv
profissional;

29 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docente
familias;

2.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvime
sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.1 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvime
sistema e /ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administr
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12  Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisl
normas educacionais e pelo padrao de Qualidade de ensino.
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DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduacdo plena em pedagogia ou outra licenciatura com pés-grad
especifica em pedagogia.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES

1. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planeja
administracao, supervisao, orientacdo e inspecao escolar, incluindo entre outras, as Seguintes atribuic(

1.1 Coordenar a elaboracéo e execugao de propostas pedagdgicas da escola;

1.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo por objetivo atingi
objetivos pedagogicos;

1.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5 Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

1.6 Promover a articulacdo com as familias € a comunidade, criando processos de integracdo da sociedad
a escola;

1.7 Informar os pais responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a exe
da proposta pedagdgica da escola;

1.8 Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissio

1.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
familias;

1.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvime
sistema ou rede de ensino ou da escola;

1.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvime
sistema e /ou rede de ensino e de escola, em relagédo a aspectos pedagdgicos, administrativos, finan
de pessoal e de recursos materiais.

1.12  Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisl
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

CARGOS QUAN |[NIiVEL [SIMBOLO |CARG CLASSES
T. AHOR.| A B C D E

PEDAGOGO 03 unico PE 40 818,0| 850,0| 884,0| 919,0| 956,0
0 0 0 0 0
PROFESSOR 13 N.2 P.1I-N.2 40 806,0| 838,0| 871,0| 905,0| 941,0
Il 0 0 0 0 0
N.2 PII-N.2 30 605,0| 629,0| 654,0/ 680,0| 707,0
0 0 0 0 0
PROFESSOR 40 N.1 PI-N.1 40 733,0| 762,0| 792,0| 823,0| 855,0
I 0 0 0 0 0
N.1 PI-N.1 30 550,0| 572,0| 594,0| 617,0| 641,0
0 0 0 0 0
PROFESSOR | 17 NE.1 | PI-NE.1- 40 667,0| 693,0| 720,0| 748,0| 777,0
— NE.1 N.1 0 0 0 0 0
NE.1 | PI-NE.1- 30 500,0| 520,0| 540,0| 561,0| 583,0
N.1 0 0 0 0 0
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